Prasentation
- Pfarrberuf im Wanddl“

in Zufriedenheitsbefragung aller Pfarrerinnen der EKHN des
ISses in Zusammenarbeit mit der Pfr. Dieter Becker, Agentur-aim,
r. Peter H6hmann, Kirchenverwaltung
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. Datensatz der
Juni 2001 Kirchenverwaltung

38

61

1842 100,0%

55,10%

32,9%
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Wohnsituation

N Von den Pfarrerinnen in der EKHN wohnen In%esamt




Zufriedenheit

Wie zufrieden sind Siemit I hrer der zeitigen Wohnsituation?

alle ubergemeindlich tatige

5, 7% 4,6%
6,8%




Zufriedenheit Iim Vergleich

Wie zufrieden sind Sie mit | hrer der zeitigen Wohnsituation?

" \Im Pfarrhaus priv. M iete Eigentum
1%

- % e




Residenzpflicht im Pfarrhaus

Sollte es Ihrer Melnung nach mdglich sein, dass der/die Gemeindepfarrerinin
einer anderen Wohnung wohnen kann?

Pfarrhaus Stadt
(20,1%)

entfernteren Stad




Residenzpflicht von aul3en

- Soliteeslhrer Meinung nach méglich sein, dass der/die Gemeindepfarrerinin einer
anderen Wohnung wohnen kann?

N gen digjenigen, diein einer eigenen Wohnung/Haus wohnen? DEE
Pfarrerinnen der EKHN



It Wohnen

Innen leben unter den Bedingungen der ,, Residenzpflicht*
erlnist unzufrieden mit seiner/ihrer Wohnsituation
fteist sehr zufrieden mit der Wohnsituation
och nicht mal mehr von jeder/m flnften

icht befreit sind wohnen zufriedener
zpflicht nur noch von einer

eine,, Préasenzpflicht”



Zur Arbeltssituation

Was gefallt Ihnen bel Ihrer derzeitigen Tatigkeit besonders gut?
946 K ollegl nnen haben geantwortet = 100%)




Zur Arbeltssituation

- Waskonntebei Ihrer derzeitigen Tatigkeit besser sein?
(842 K ollegl nnen haben geantwortet = 100%)




Tatigkeitsfelder (Realitat)

elche sind die wichtigsten Tatigkeitsfelder in Ihrem Arbeitsbereich? (max.




Tatigkeltsfelder (Wunsch)

|n welchen Tatigkeitsfeldern wiirden Sie sich gerne weniger, gleichbleibend
der mehr engagieren?

 100%



Zufriedenheit/ Arbeitsaspekte

Wie Zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten Ihrer Arbeit?

M zufrieden

- Okeine Antwc




Arbeltsaspekte im Vergleich

Wie Zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten [hrer Arbeit?

Alle Ubergemeindlich tatige




Arbeltszelt

Nach eigenen Angaben wenden die Kaollegl nnen durchschnittlich 54,25 Std. in der
Wochefur ihre Tatigkeit als Pfarrerin auf.

Arbeitszeiterfassung? Ansprechbarkeit aul3erhalb
8,1% der Arbeitszat

14,5%



Fazit Arbeit

Vidfalt und Selbstbestimmung in der Arbeit bestimmen annahernd zur Hélfte
die Arbetszufriedenheit

rbeitsor ganisation und Arbeitsbelastung storen die Zufriedenheit

e klassischen Tatigkeitsfelder GD, Seelsorge, KU stehen an der Spitze der
| forderungen

lerungen aus Fuhrung/L eitung , Motivation der MA nimmt zu
rd gewiinscht von mehr alsder Halfte der Kolleginnen in den

entation® sollte weniger in Anspruch nenmen

nen mehr engagieren in Seelsorge (10.50%), in
1ar beit, Jugendar beit und GD

der Unzufriedenheit (,, Zu wenig Zeit

alt. Fast die Hélftfindet es
eEntlohnung.




Qualitat der Pfarrerlnnen

Wie bewerten Sedie Qualitat der Arbeit der Pfarrerinnen in der EKHN
Insgesamt?




Qualtatsmessung

Wie messen Sie die Qualitat I hrer eigenen pastoralen Arbeit? (793
- Kolleglnnen haben geantwortet = 100%)




Qualitatsmessung-Einzel

messen Sie die Qualitét I hrer eigenen pastoralen Arbeit?

"““‘f\\fii“ii?f nessen? Ich gebe mir viel Miihe und denke esist gut, wasich tue.”

en 2 eitraum, daran arbeiten und mit KV auswerten!*



Fahigkeiten/Kenntnisse heute

Welche Fahigkeiten und Kenntnisse sollte ein/e Pfarrer I n heute haben?
- (max. 5 Nennungen)




Fahigkeiten/Kenntnisse im Vergleich (50-59J+ 30-39J. )

Welche Fahigkeiten und Kenntnisse sollte ein/e PfarrerIn heute haben? (max.
5 Nennungen)




Fazit Qualitat der Arbeit

hatzung der Qualitét der Arbeit der Kolleglnnen in der EKHN
schen gut und ,naja’ (2- bis3+)

Arbeitsqualitat bereitet den Kollegl nnen nicht geringe

n esstrikt ab oder ver stehen es schlicht nicht
iste der heute wichtigen Fahigkeiten im

t beratsan dritter Stelle

enorientierung, Freude am
beit hinten an zu stehen.




FUhrungskompetenz

e beurtellen Sedie Fuhrungskompetenz Ihrer dienstlichen Vorgesetzten?




FUhrung/L eitung

e beurtellen Sie die Fuhrungskompetenz [ hrer Vorgesetzten?

30J.-39J.

6% 2%




Karriere

~IstKarrierein der Kircheein Themafr Sie?




Attraktive Stellen

Es\1 Wie bewerten Sie die Chancen, eine ander e attr aktive Stelle innerhalb der
~ EKHN zu finden?




Wie beurteallen Sie die Reformen in der EKHN?

50J.-59J. 30J.-39J.

28% 26%

tszeitbegrenzung

emeinde L

50%




|nformation-Reformprozess

Wiefuhlen Sie sich tiber den gegenwartigen Refor mprozessinfor miert?




Zufriedenheit/l mage

Wie zufrieden sind Sie insgesamt gesehen mit dem Profil und dem Image der

EKHN?
50J-59J. 30J.-39J.

0% 594 0% 1%
13%

42%




Wie gut fuhlen Siesich in |hrem Berufsalltag vertreten durch:

erausschuss

50J.-59J.

30J.-39J.

41%
42%

B/

50%



Zufriedenheit/insgesamt

Wie zufrieden sind Sie insgesamt gesehen mit dem Pfarrberuf?

Frau M ann

6% 045 1%
° 4% 2 o

1%



Zufriedenhelt/insgesamt

Wie zufrieden sind Sieinsgesamt gesehen mit dem Pfarrberuf?

50J-59J 30J-39J

1%2% 19% 3%

7%




Rat an die Kinder

B~ Sie lhren Kindern raten, Theologie mit dem Zi€l




Fazit Zufriedenheit

Fast die Halfte bewertet die Ftihrungskompetenz kirchlicher Vorgesetzter schlecht

Nur etwas mehr alsein Drittel finden Fihrung/L eitung in der Kirche, gut“. Die
Aussage ver schérft sich bei den jingeren Kolleglnnen

app ein Drittel denkt an Karriere. Die Chance eine adaquate Stelle zu finden wird
eingeschatzt

prozess kommt schlecht weg. Pfarr stellenbemessung (78%-) und

Irgesetz (57% -) besonders - Die Kolleglnnen fihlen sich Gberwiegend
ert iiber den Refor mprozess der letzten Jahre

m Pfarrberuf ist insgesamt recht hoch. Bei den alteren
geren - Manner sind etwas zufriedener als Frauen

al bei Jungund Alt
nd —verwaltende | nstitutionen wird sehr

tiv gut ab. Die haufi

ge Nennung



Schlussfolgerungen
e Zum Aspekt ,Wohnen'

- DiePrasenz in der Gemeinde wird beftirwortet, die, Residenzpflicht® (=Wohnen
~ im Pfarrhaus) wird nur noch von jeder/ fiinften Pfarrerin befiirwortet

e deutlichere Trennung von Arbeit und Privatem soll ermdglicht werden
Asp ekt Arbeitssituation
gsmoglichkeit und Selbstandigkeit bleibt das groRe Plus des

dlsorge an erster Stelle
arbeit', , Motivationsfahigkeit'

(D
Q)



Schlussfolgerungen

o Zum Aspekt Fuhrung/Leitung

- - Laitungskompetenz ist ein Thema fur die eigene Fortbildung und eine Erwartung
- andieLetungsgremien der EKHN

r Dienstleistungscharakter der Kirchenverwaltung wird deutlicher erwartet
nach Klarheit in der Arbeitsstruktur und in den Entscheidungswege

ker im Blick sain

h ab bel Entfernung von der Arbeit



Mogliche erste Forderungen

Deutliche Profilierung von Flhrungspositionen und Kirchenleitenden

e Profilierung der Mittleren Ebene als Diendeister flr die Gemeinden
neuen’ Dekaneamtes

vahlverfahren (z.B. Assessments) fur Flihrungskr &fte
ung Ur Pfarrerinnen (samt Evaluation)
larere Informationen ausder KL und KV nicht nur zu

. Sollte die Synode einen kompetenten
lema einsetzen, die einen Entwurf einer




